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 Le Centre des Hautes Etudes de Défense et de Sécurité (CHEDS) recrute, 
pour le compte de son Laboratoire d’Etudes stratégiques Défense, Paix et 
Sécurité, des chercheurs(euses) dynamiques et expérimentés(es) dans les 
domaines stratégiques liés à la sécurité, à la politique étrangère, à la science, 
à la technologie, aux phénomènes économiques et sociaux.

DESCRIPTION DES POSTES :

 Placés sous l’autorité de la Directrice du Laboratoire, les chercheurs devront 
contribuer à l’atteinte des objectifs du Laboratoire, tels que déclinés dans les statuts 
et le règlement intérieur du Laboratoire.

 En tant que chercheurs(euses) en Défense, Paix et Sécurité, ils (elles) 
seront chargés(es) :

• de concevoir et mettre en œuvre des projets de recherche stratégique dans 
les domaines liés à la sécurité, à la politique étrangère, à la science, à la 
technologie, aux phénomènes économiques et sociaux ; 

• d’analyser les tendances, les menaces émergentes et les développements 
stratégiques liés à la sécurité, à la politique étrangère, à la science, à la 
technologie, aux phénomènes économiques et sociaux ;

• de collecter, analyser et interpréter des informations de sources multiples 
pour produire des rapports d'intelligence et des résultats qui seront 
présentés lors de conférences, colloques et autres événements pertinents ;

• d’effectuer une veille technologique pour comprendre les avancées 
potentielles ou les vulnérabilités dans les domaines susmentionnés ;

• de contribuer à la formation et à l’encadrement des étudiants et apprenants 
du Centre, tant au niveau des auditeurs des Masters qu’à ceux des 
doctorats.
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PROFILS RECHERCHÉS :

 Les candidats(es) doivent posséder les qualifications suivantes :

• être titulaire d’un doctorat dans les domaines pertinents pour le Laboratoire, 
notamment en matière de sécurité, de politique étrangère, de science, de 
technologie, et d’analyse des phénomènes économiques et sociaux, etc. ;

• posséder une expérience significative dans les domaines spécifiques de 
recherche susmentionnés ;

• être apte à mener des projets de recherche de manière autonome ;

• avoir d’excellentes prédispositions en communication écrite et orale ;

• être en mesure de s’engager dans une collaboration efficace avec une 
équipe multidisciplinaire ;

• avoir une prédilection pour l’encadrement des étudiants et apprenants.

CONDITIONS D'EMPLOI

• Type de contrat : à déterminer en fonction des profils et en accord avec les 
impétrants.

• Rémunération compétitive basée sur l'expérience et les compétences.

COMMENT POSTULER :

 Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur candidature comprenant : 
• une demande manuscrite adressée au Directeur général du CHEDS ;
• un curriculum vitae détaillé ;
• une lettre de motivation ;
• une copie de la thèse du candidat ;
• les copies certifiées conformes des diplômes et attestations ;
• les tirés à part des publications éventuelles ;
• les attestations éventuelles de vacation ou contrat d’enseignement et de 

recherche ;
• tout autre document justificatif du CV ;
• deux lettres de recommandation de personnes connaissant la personnalité 

et la motivation du candidat. 

La date limite de candidature est fixée au vendredi 30 mai 2025 à 13 heures. 

 La sélection se fera en deux temps : 

1. une première phase de présélection des candidats sur la base de leur 
dossier ;

2. une deuxième phase consistant en des entretiens avec les candidats 
présélectionnés.

DÉPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE : 

 Les candidatures devront être déposées sous pli fermé portant la 
mention « Candidature au poste de chercheur pour le compte du Laboratoire 
Défense, Paix et Sécurité du CHEDS » au plus tard le vendredi 30 mai 2025 à 13 
heures, au Secrétariat du CHEDS ou en format électronique à l’adresse suivante : 
infos@cheds.gouv.sn.

 Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s par le comité de sélection seront 
contactés(es) pour la suite de la procédure de recrutement. 

 Les candidatures féminines ou personnes à mobilité réduites sont fortement 
recommandées.
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